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Unternehmensleitbild 
Die Firma Gasser Markus GmbH zählt zu den ältesten und beständigsten Baufirmen im Raum Tauferer-Ahrntal. 

Der Name steht für ein seriöses, authentisches und leistungsfähiges Unternehmen, das seinen Kunden 

hochwertige Bauausführung bietet. 

Neben der Wahrung des Ethikkodex, der Verpflichtung zur Einhaltung aller Normen, Gesetzen und aller 

anderen relevanten Anforderungen, sind die hohen Qualitätsanforderungen sowie 

gelebter Arbeits- und Umweltschutz ein gleichrangiges Ziel 

 

Unser erklärtes Ziel ist es eine hohe, langfristige Kundenzufriedenheit zu erreichen.  

Diese wollen wir erreichen durch 

• fachkompetente Beratung und Ausführung der Bauvorhaben, der Kunde steht im Mittelpunkt 

• Festigung und Erweiterung der Marktposition 

• Transparenz – schafft Glaubwürdigkeit und Vertrauen 

• Ständiges Streben nach Optimierung und Verbesserung 

• den Einsatz bewährter Materialien und innovativer Arbeitstechniken; 

• die Verpflichtung zum Schutz der Umwelt bzw. zur Vermeidung von unnötigen Umweltbelastungen und 

der fortlaufenden Verbesserung der Umweltleistung 

• die Einhaltung der rechtlichen und normativen Vorgaben; 

• eine gute Zusammenarbeit mit ausgewählten Subunternehmen, um einen reibungslosen Ablauf des 

Bauvorhabens zu gewährleisten. 

 

Gute Arbeitsleistung kann nur mit fachkompetenten und motivierten Mitarbeitern realisiert werden.  

Dies wollen wir sicherstellen indem wir 

• unsere Mitarbeiter schätzen, fordern und fördern 

• uns für die Chancengleichheit einsetzen 

• laufend für Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sorgen; 

• neueste Maschinen und Technologien einsetzen; 

• durch die Einhaltung der Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzbestimmungen für einen sicheren 

und gesunden Arbeitsplatz sorgen; 

• den Mitarbeitern Mitspracherecht in Bezug auf Arbeitssicherheit einräumen und in die Entscheidungen 

und Umsetzungen einbinden; 

• offen sind für Fragen und Anregungen der Mitarbeiter, Ideen und Verbesserungsvorschläge werden gern 

angenommen, evaluiert und umgesetzt; 

• für gutes Firmenimage sorgen, unsere Mitarbeiter sollen sich mit der Firma identifizieren; 

• ein gutes familiäres Betriebsklima schaffen, indem offen und transparent kommuniziert wird und sich 

jeder auf jeden verlassen kann; 

• durch eine umsichtige Unternehmensführung für den Unternehmensfortbestand und damit einen sicheren 

Arbeitsplatz sorgen. 

 

Um unsere anspruchsvollen Ziele zu erreichen und den ständig steigenden Anforderungen des Marktes 

gewachsen zu sein haben wir ein Integriertes Managementsystem eingeführt. Wir verpflichten uns dieses 

aufrechtzuerhalten und ständig zu verbessern. Wir verfügen über folgende Zertifizierungen: 

 

ISO 9001 - ISO 45001 - ISO 14001 – UNI PdR 125:2022 - FPC Zertifizierung - EN 1090 - SOA 
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